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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP)

A. KOMPETENSI YANG DIHARAPKAN

Setelah mengikuti pendidikan dan latihan (diklat) ini, peserta diharapkan mampu menyusun rencana pelaksanaan  pembelajaran secara lengkap dan benar sesuai dengan mata pelajaran yang diampu di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK).

B. INDIKATOR

Indikator pencapaian pelaksanaan diklat ini adalah peserta mampu:

1. Merumuskan tujuan pembelajaran

2. Menjabarkan materi pembelajaran

3. Memilih metode dan media pembelajaran yang tepat.

4. Merancang langkah-langkah kegiatan pembelajaran.

5. Menyusun teknik penilaian pembelajaran.

6. Memilih sumber belajar yang sesuai dengan tujuan dan strategi pembelajaran.

C.  PENDAHULUAN

Tiap sekolah mempunyai Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP).  Di dalam KTSP tersebut dilampirkan silabus mata pelajaran yang diajarkan di sekolah yang bersangkutan.

Guru harus menyusun program pembelajaran dalam rangka menindaklanjuti silabus yang sudah dibuat tersebut. Bentuk konkret program pembelajaran tersebut berupa Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP). Rencana pelaksanaan pembelajaran adalah rencana yang menggambarkan prosedur dan pengorganisasian pembelajaran untuk mencapai satu kompetensi dasar yang ditetapkan dalam Standar Isi dan dijabarkan dalam silabus. Lingkup Rencana Pelaksanaan Pembelajaran paling luas mencakup 1 (satu) kompetensi dasar yang terdiri atas 1 (satu) indikator atau beberapa indikator untuk 1 (satu) kali  pertemuan atau lebih. 

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran merupakan pegangan bagi guru dalam melaksanakan pembelajaran baik di kelas, laboratorium, dan/atau lapangan untuk setiap kompetensi dasar. Oleh karena itu suatu RRP harus berisi hal-hal yang terkait dengan pelaksanaan pembelajaran tersebut guna pencapaian tujuan pembelajaran. 

Format baku suatu RPP memang tidak ada, tetapi dalam suatu RPP hendaknya dicantumkan identitas RRP, tujuan pembelajaran, materi pembelajaran, metoda pembelajaran, langkah-langkah kegiatan pembelajaran, sumber belajar, dan penilaian. 

D. LANGKAH-LANGKAH PENYUSUNAN RENCANA PE-LAKSANAAN PEMBELAJARAN 

Berikut ini disajikan langkah-langkah dalam penyusunan RPP.

1. Mencantumkan Identitas RPP 

Identitas RPP yang harus dicantumkan meliputi:

a. Nama Sekolah (cukup jelas)

b. Mata Pelajaran (cukup jelas)

c. Kelas/Semester (cukup jelas)

d. Standar Kompetensi 

Standar kompetensi tersebut dikutip dari silabus. Standar kompetensi ini merupakan seperangkat kemampuan yang akan dicapai oleh Peserta didik  setelah mengikuti pembelajaran suatu mata pelajaran. Apabila rumusan standar kompetensi yang tertuang di dalam silabus belum sempurna, guru diberi kesempatan untuk merevisinya sepanjang tidak mengubah esensi dari standar kompetensi tersebut.

e. Kompetensi Dasar

Kompetensi dasar dikutip dari silabus dan sebagai penjabaran dari standar kompetensi. Oleh karena kompetensi dasar itu sebagai penjabaran dari standar kompetensi maka jumlah kompetensi dasar untuk tiap satu standar kompetensi minimal dua. 

f. Indikator

Indikator dikutip dari silabus dan sebagai penjabaran dari kompetensi dasar. Kata kerja yang digunakan di dalam perumusan indikator haruslah operasional, jelas, dan mudah diukur keberhasilannya.

Pernyataan yang digunakan untuk menjelaskan indikator harus mencakup siapa audiensnya, bagaimana perilaku yang diharapkan, dalam kondisi bagaimana perilaku yang diharapkan, dan bagaimana tingkatan perilaku tersebut. Dengan kata lain, rumusan indikator harus mencakup Audience, behavior, condition, dan degree (A, B, C, & D).

Tiap satu kompetensi dasar harus dijabarkan menjadi beberapa indikator. Jadi, tidak boleh hanya terdapat satu indikator untuk menjabarkan satu kompetensi dasar.

g. Alokasi waktu

Alokasi waktu harus sudah diperhitungkan untuk mencapai satu kompetensi dasar yang bersangkutan. Dalam menentukan alokasi waktu, guru harus memerhatikan tingkat kesukaran materi, luasnya cakupan materi, preferensi dan tingkat pentingnya materi yang dipelajari, serta pertimbangan distribusi dan banyaknya kompetensi di tiap semester. Semakin urgen, luas, dan penting suatu materi pembelajaran diberi porsi waktu yang lebih banyak.

Adapun alokasi waktu untuk tiap materi pembelajaran baru dapat dihitung setelah diketahui berapa banyak waktu yang efektif untuk kegiatan pembelajaran Mata Pelajaran Bisnis dan Manajemen di tiap jenjang kelas dan semester. Alokasi waktu tersebut dinyatakan dalam jam pelajaran dan banyaknya pertemuan. Bisa saja waktu untuk mencapai suatu kompetensi dasar lebih dari satu kali pertemuan. Misal 2x40 menit (2 x pertemuan).

2.  Mencantumkan Tujuan Pembelajaran

Tujuan pembelajaran merupakan penguasaan kompetensi yang akan dicapai melalui proses pembelajaran. Tujuan pembelajaran tersebut harus dirumuskan secara jelas, operasional, dan terukur. Tentu saja, tujuan tersebut harus sesuai dengan indikator, kompetensi dasar, dan standar kompetensi. Tujuan pembelajaran yang dicantumkan dalam suatu RPP bisa lebih dari satu kompetensi.

3.  Mencantumkan Materi Pembelajaran

Materi pembelajaran yang dicantumkan di dalam RPP haruslah relevan, konsisten, dan cukup. Artinya, materi itu memang benar-benar diperlukan, ada keterkaitan antara materi dengan tujuan, dan materi tersebut harus cukup untuk mengantarkan Peserta didik  mencapai tujuan pembelajaran. 

Materi pembelajaran tersebut dirumuskan secara singkat, tetapi tidak boleh hanya dicantumkan judul-judul materinya. Jika materi hanya dicantumkan judulnya, supervisor tidak bisa memantau kebenaran konsep materi yang akan diajarkan. 

Materi pembelajaran juga harus dicantumkan secara sistematik. Artinya, materi harus dicantumkan secara hierarkis dari yang sederhana ke yang lebih kompleks, dari yang mudah ke yang lebih sulit, dan dari yang konkret ke yang lebih abstrak.

4.  Mencantumkan Metode dan Media Pembelajaran

Metode yang dicantumkan di dalam RPP bisa berupa model  atau pendekatan pembelajaran, tetapi dapat juga  memang benar-benar metode dalam arti sempit. Hal ini tergantung pada karakteristik pendekatan/strategi yang dipilih oleh guru. 

Sedangkan media pembelajaran yang dicantumkan di dalam RPP adalah sarana yang digunakan dalam proses pembelajaran untuk mencapai kompetensi yang diharapkan. Sarana pembelajaran tersebut memang diperlukan dalam skenario pembelajaran, dan dapat diakses oleh guru.

5. Mencantumkan Langkah-Langkah Kegiatan Pembelajaran

Di dalam RPP harus dicantumkan langkah-langkah pembelajaran yang akan berlangsung dalam setiap pertemuan. Langkah-langkah pembelajaran tersebut harus berintikan kegiatan Peserta didik  untuk mencapai kompetensi yang ditargetkan sebelumnya. Jadi, nuansanya adalah student centered, dan bukannya teacher centered. Oleh karena itu, yang harus dicantumkan dalam RPP adalah apa yang dilakukan Peserta didik  dalam proses pembelajaran, bukannya apa yang dilakukan guru. 

Kegiatan pembelajaran pada dasarnya meliputi tiga tahap kegiatan yaitu kegiatan awal, kegiatan inti, dan kegiatan akhir. Dari ketiga tahap kegiatan tersebut harus dicantumkan apa yang harus dilakukan oleh Peserta didik .

Kegiatan awal berupa pendahuluan yang bisa berupa apersepsi, pre-test, atau kegiatan lain guna menjembatani proses pencapaian kompetensi. Dalam kegiatan awal ini Peserta didik  perlu diberi tahu apa yang harus dicapai dalam pembelajaran, dan apa manfaat kompetensi tersebut bagi Peserta didik . Di dalam RPP harus dicantumkan secara jelas apa yang dilakukan Peserta didik  dalam kegiatan awal tersebut. 

Kegiatan inti berupa kegiatan yang harus dilakukan oleh Peserta didik  untuk mencapai tujuan pembelajaran. Misalnya, Peserta didik  mendiskusikan tema tertentu, mencermati gambar, meresum artikel, menemutunjukkan suatu objek, menemutunjukkan suatu karakteristik, menyimulasikan kegiatan tertentu, mendemonstrasikan kegiatan tertentu, dan melakukan percobaan.

Sedangkan kegiatan akhir berupa penutup.  Dalam RPP harus dicantumkan apa yang dilakukan Peserta didik  pada kegiatan akhir tersebut. Misalnya Peserta didik  disuruh menyimpulkan hasil pembelajaran, menjawab post-test, dan menerima tugas yang harus dikerjakan guna persiapan pembelajaran minggu depan. Jika dimungkinkan waktunya, Peserta didik  diminta menyampaikan/ menuliskan refleksi dari proses pembelajaran saat itu.

6.  Mencantumkan Sumber Belajar

Di dalam RPP harus dicantumkan semua sumber belajar yang diperlukan dalam proses pembelajaran. Sumber belajar bisa berupa sumber rujukan, lingkungan, narasumber, atau bahan. 


Sumber rujukan harus dicantumkan dengan mengikuti suatu pola secara konsisten. Misalnya, disajikan dengan mengikuti pola American Psychology Association (APA). Menurut pola ini, penulisan sumber rujukan secara berurutan dimulai dari nama pengarang (tanpa gelar), tahun sumber bahan diterbitkan dan ditulis di dalam tanda kurung, judul sumber (dicetak miring jika sumber ini dipublikasikan), kota diterbitkannya sumber bahan tersebut, dan yang terakhir adalah nama penerbit. Untuk pustaka yang tidak diterbitkan, ditulis tegak dan diapit tanda “.


Di dalam menuliskan sumber-sumber rujukan tersebut harus urut secara alfabetik. Jika nama penulis berurutan untuk beberapa judul, maka nama pada urutan kedua dan seterusnya tidak ditulis tetapi diganti dengan titik-titik sebanyak 5-7 karakter.


Agar lebih komunikatif, disarankan untuk dicantumkan halaman berapa suatu sumber belajar digunakan dalam pembelajaran. Informasi tentang halaman ini sangat bermanfaat bagi guru, Peserta didik , dan supervisor.

7.  Mencantumkan Penilaian

Di dalam RPP harus dicantumkan penilaian yang akan dilakukan untuk mengetahui keberhasilan belajar Peserta didik . Informasi tentang penilaian tersebut meliputi teknik, bentuk, dan instrumen yang akan digunakan. Selain itu, perlu dicantumkan kunci jawaban dan cara penskorannya, atau rubrik penilaiannya jika penilaian berupa tes unjuk kerja, tugas proyek, atau bentuk observasi.

E. FORMAT RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Berikut ini disajikan contoh format RPP sebagai bahan pertimbangan peserta diklat untuk menyusun suatu RPP.

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP)

Sekolah
: 

Mata Pelajaran
: 

Kelas/Semester
: 

Standar Kompetensi  : 

Kompetensi Dasar
: 

Indikator
: 

Alokasi Waktu
: 

I.  Tujuan Pembelajaran

Setelah mengikuti proses pembelajaran, Peserta didik  diharapkan dapat:

1. ..............................................................................................

2. ..............................................................................................

3. ..............................................................................................

4. ..............................................................................................

II. Materi Pembelajaran 

1. ..............................................................................................

2. ..............................................................................................

3. ..............................................................................................

4. ..............................................................................................

III. Metode dan Media Pembelajaran

1. Metode pembelajaran

a. …………………………………………………………………

b. …………………………………………………………………

c. …………………………………………………………………

2. Media pembelajaran

a. …………………………………………………………………

b. …………………………………………………………………

c. …………………………………………………………………

IV. Langkah-langkah Pembelajaran

A. Kegiatan Awal 
1. ..............................................................................................

2. ..............................................................................................

3. ..............................................................................................

4. ..............................................................................................

B. Kegiatan Inti

5. ..............................................................................................

6. ..............................................................................................

7. ..............................................................................................

8. ..............................................................................................

B. Kegiatan Akhir

9. ..............................................................................................

10. ..............................................................................................

11. ..............................................................................................

12. ..............................................................................................

V. Sumber Belajar  

13. ..............................................................................................

14. ..............................................................................................

15. ..............................................................................................

16. ..............................................................................................

VI. Penilaian  

17. Teknik penilaian:
 : …………………………………..

18. Bentuk instrumen
 : …………………………………..

19. Instrumen yang digunakan : …………………………………..
20. Kunci Jawaban dan pedoman penskoran: ............................

                          

F. CONTOH RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP)

Sekolah
: SMK N I Cilacap

Mata Pelajaran
: Kewirausahaan

Kelas/Semester
: XII/1

Standar Kompetensi
: Mengaktualisasikan sikap dan perilaku wirausaha

Kompetensi Dasar
: Mengambil keputusan dengan benar berkaitan dengan keputusan bisnis.

Indikator
: Kemampuan dalam  pengambilan keputusan

Alokasi Waktu
: 1 x 40 menit

I.  Tujuan Pembelajaran 

Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat:

     1. Mendeskripsikan pengertian pengambilan keputusan

     2. Menyebutkan 2 jenis pengambilan keputusan

     3. Menerapkan langkah-langkah pengambilan keputusan

II. Materi Pembelajaran 

1. Pengertian Pengambilan Keputusan

Manusia dihadapkan pada masalah kelangkaan sumber daya sehingga tidak dapat memenuhi semua kebutuhan sekaligus. Untuk itu manusia diharuskan melakukan pemilihan-pemilihan berdasarkan prioritas. Pengambilan keputusan adalah suatu pilihan yang diambil di antara dua atau lebih pilihan yang tersedia berikut segala konsekuensi dari pilihan tersebut.

2. Jenis-jenis Keputusan

Secara garis besar keputusan digolongkan ke dalam, keputusan yang rutin dan keputusan yang tidak rutin. Keputusan rutin adalah keputusan yang sifatnya berulang-ulang dan menjadi kebiasaan. Keputusan tidak rutin adalah keputusan yang diambil pada saat-saat khusus.

3. Langkah-langkah Pengambilan Keputusan

a. Mengidentifikasi atau mengenali masalah yang dihadapi

b. Mencari alternatif pemecahan bagi masalah yang dihadapi

c. Memilih alternatif yang paling efisien dan efektif untuk memecahkan masalah

d. Melaksanakan alternatif tersebut

e. Mengevaluasi apakah alternatif yang dilaksanakan berhasil dan sesuai dengan yang diharapkan.

III. Metode dan Media Pembelajaran

      A. Metode pembelajaran: 

Ceramah, diskusi, dan permainan

B. Media pembelajaran:

Slide/Film, Transparansi, bola tennis, kotak sampah

IV. Langkah-langkah Pembelajaran

A. Kegiatan Awal 

1. Peserta didik dipersiapkan untuk mengikuti kegiatan pembelajaran, dan situasi kelas (jika pembelajaran di dalam kelas) harus diciptakan kondusif. 

2. Apersepsi: Peserta didik  menceritakan  contoh tentang  pengambilan keputusan yang pernah dilakukan dalam kehidupan sehari-hari.

3. Peserta didik  diberi tahu tujuan pembelajaran yang harus dicapai.

B. Kegiatan Inti

1. Peserta didik  memperhatikan gambar yang ditayangkan di LCD

2. Beberapa Peserta didik menceritakan pengalamannya dalam mengambil keputusan penting dalam hidupnya baik yang berhasil maupun yang gagal.

3. Peserta didik  mendeskripsikan  pengertian pengambilan keputusan

4. Peserta didik  menggolongkan pengambilan keputusan

5. Peserta didik  merumuskan langkah-langkah pengambilan keputusan

6. Peserta didik  menerapkan langkah-langkah pengambilan keputusan  melalui Studi Kasus dan permainan  me-masukkan bola tennis ke dalam kotak yang telah disediakan. Permainan tersebut untuk menjelaskan adanya risiko dan returns dari setiap keputusan yang diambil.

C. Kegiatan Akhir  

a. Peserta didik  dipandu oleh guru menarik  kesimpulan tentang:

b. Pengertian pengambilan keputusan

c. Penggolongan keputusan

d. Langkah-langkah pengambilan keputusan

b. Peserta didik  menjawab atau mendemonstrasikan kemampuannya yang terkait dengan tujuan pembelajaran 

c. Peserta didik  memperoleh tugas yang harus dikerjakan di rumah

d. Peserta didik   merenungkan kembali bahwa betapa pentingnya memiliki kemampuan  dalam pengambilan keputusan yang tepat

V. Sumber Belajar  

Anonim, (2005), Mari Belajar Bisnis, International Training Center,   E-mail : MDP@itcilo.it, hal  55-68

Kusmini Adiputro,(2001)  Kewirausahaan jilid 2, Jakarta: Yudistira   hal 50-58

VI. Penilaian  

A. Teknik penilaian:

     Tes tertulis berupa soal uraian dan penilaian diri (partisipasi dalam diskusi kelompok).

B. Instrumen penilaian.

· Bentuk soal uraian

1. Apakah yang dimaksud dengan pengambilan keputusan?

2. Deskripsikan jenis-jenis keputusan dalam dunia bisnis, dan berilah contohnya!

3. Deskripsikan lima langkah dalam pengambilan keputusan.

· Bentuk penilaian diri

PARTISIPASI DALAM DISKUSI KELOMPOK

Nama        -----------------------------------------------------

Nama-nama anggota kelompok   : ------------

Kegiatan kelompok                       : --------------

Isilah pernyataan berikut dengan jujur. Untuk No. 1 s.d. 5, tulislah huruf A, B, C, atau D di depan  tiap pernyataan:

           A : selalu               C : kadang-kadang

           B : sering               D : tidak pernah 

1. --------  Selama diskusi saya mengusulkan ide kepada kelompok untuk didiskusikan

2. --------  Ketika kami berdiskusi, tiap orang diberi kesempatan mengusulkan sesuatu 

3. --------  Semua anggota kelompok kami melakukan sesuatu selama kegiatan

4. --------  Tiap orang sibuk dengan yang dilakukannya dalam kelompok saya

5. Selama kerja kelompok, saya….

    --------- mendengarkan orang lain

    --------- mengajukan pertanyaan

    --------- mengorganisasi ide-ide saya

    -------- tidak melamun
C. Kunci Jawaban

· Jawaban soal uraian

1. Pengambilan keputusan adalah suatu pilihan yang diambil di antara dua atau lebih pilihan yang tersedia berikut segala konsekuensi dari pilihan tersebut.

2. Keputusan digolongkan menjadi keputusan yang rutin dan keputusan yang tidak rutin. Keputusan rutin adalah keputusan yang sifatnya berulang-ulang dan menjadi kebiasaan. Keputusan tidak rutin adalah keputusan yang diambil pada saat-saat khusus.

3. Langkah-langkah Pengambilan Keputusan

a. Mengidentifikasi atau mengenali masalah yang dihadapi

b. Mencari alternatif pemecahan bagi masalah yang dihadapi

c. Memilih alternatif yang paling efisien dan efektif untuk memecahkan masalah

d. Melaksanakan alternatif tersebut

e. Mengevaluasi apakah alternatif yang dilaksanakan berhasil dan sesuai dengan yang diharapkan.

· Pedoman penskoran

a. Untuk soal uraian, nomor satu dan dua jika jawabannya benar diberi skor masing-masing 30. Untuk soal nomor tiga jika jawabannya benar dan lengkap diberi skor 40.  Jadi jika semua jawaban benar diperoleh skor 100.

b. Untuk soal penilaian diri, jawaban A diberi skor 4, jawaban B diberi skor 3, jawaban C diberi skor 2, dan jawaban D diberi skor 1.


  G.  RANGKUMAN

Rencana pelaksanaan pembelajaran merupakan penjabaran yang lebih rinci dari silabus. Bentuk format RPP memang tidak ada yang baku, tetapi setidaknya dalam suatu RPP harus dicantumkan identitas RPP, tujuan pembelajaran, materi pembelajaran, metode dan media pembelajaran, langkah-langkah pembelajaran, sumber bahan, dan penilaian.  RPP tersebut harus ditandatangani oleh guru yang bersangkutan dan kepala sekolah.

H.    LATIHAN

Buatlah RPP dari mata pelajaran yang bapak/ibu ampu, dan usahakan tujuan pembelajarannya tidak sama dengan RPP yang dibuat oleh teman Anda dalam diklat ini.

Kumpulkan hasilnya kepada panitia atau fasilitator!










     Kepala Sekolah,          














Nama  :


NIP      :


 





  Guru Kewirausahaan











 


Nama  :


NIP      :





  Guru Mata Pelajaran


…………………………………….








 


Nama  : ………………….


NIP      : ………………….





     Kepala Sekolah         














Nama  : …………………..


NIP      : …………………..
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